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ANUNCI 
 

Per Decret de l’Alcaldia número 2023/1796 de data 17/05/2023, s’ha resolt: 
 
 
“El senyor XXX, en qualitat de delegat LOLS de la Secció Sindical de CCOO, va 
presentar instància el dia 7 de maig de 2023, amb número de registre d’entrada 
2023-11333-E recurs de reposició contra les Bases de la convocatòria de 4 
places de caporal/-a de la policia local, per promoció interna. 
 
Vist l’informe del serveis jurídics, que es transcriu íntegrament: 
 
 

“I N F O R M E 
 
 
 
FETS 
 
En data 7 de maig de 2023, el Sr. XXX interposa Recurs de Reposició, en qualitat 
de delegat LOLS de la Secció Sindical de CCOO, contra l’acord de la Junta de 
Govern Local de 31 de març de 2023, que va aprovar el procediment per a la 
provisió, pel sistema selectiu de concurs-oposició, i amb la modalitat d’accés per 
promoció interna, de 4 places vacants de caporal/-a de la policia local de l’oferta 
pública d’ocupació de l’any 2023 (BOP d’17 d’abril i DOGC de 21 d’abril de 2023). 
 
El Recurs de Reposició impugna diversos aspectes de les següents 3 bases del 
procés selectiu i amb els següents arguments: 
 

1. Base segona. Requisits que hauran de reunir o complir les persones 
aspirants. “j) No tenir l’arma de foc retirada”.  
 
El recurrent argumenta que es tracta d’una exclusió automàtica dels 
aspirants al procés de selecció per promoció interna amb la que no hi està 
d’acord. Considera que la retirada de l’arma pels motius reglamentaris 
sempre és temporal i que no pot ser un motiu per impedir la promoció 
interna dels funcionaris de carrera afectats, a excepció que la retirada 
sigui efectiva per motius mèdics o per adaptació funcional del lloc de 
treball fora de l’àmbit policial. Per refermar els seus raonaments, cita la 
Sentència número 64 del Jutjat Contenciós Administratiu numero 8 de 
Barcelona de data 7 d’abril de 2021 (part demanada Ajuntament 
d’Esplugues), i el Decret de l’Alcaldia numero 1039, de 6 de juny de 2001, 
que va deixar sense efecte el Decret  número 1027.  
 

_Anunci: Anunci - 1461/2023/4075

Codi per a validació: K93OS-DLWD9-8BFDA
Data d'emissió: 19 de Maig de 2023 a les 14:21:14
Pàgina 1 de 13

El document ha estat signat per :
1.- Secretari de AJ. D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT. Signat 19/05/2023 14:11

SIGNAT
19/05/2023 14:11

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

 E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
S

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s 

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
 e

n 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 
 

Plaça Santa Magdalena 5-6. 08950 Esplugues de Llobregat 
T. 93 371 33 50   F. 93 372 29 10   www.esplugues.cat   ajuntament@esplugues.cat 

 
 

 
2. Base Tercera. Forma i termini de presentació de sol·licituds “Les persones 

aspirants faran constar a les sol·licituds que accepten aquestes bases”.  
 
Argumenta el recurrent que fer constar a la sol·licitud que les persones 
aspirants accepten les bases de selecció, limita que les puguin impugnar, 
i els produeix indefensió davant possibles infraccions que podrien afectar 
a drets fonamentals. 
 

3. Base Novena. Desenvolupament de la fase de concurs. En el concurs es 
podrà obtenir fins un màxim de 14,50 punts; i la valoració dels conceptes 
inclosos en la fase de concurs no pot excedir en cap cas del 40% de la 
puntuació màxima total del concurs ni inferior al 5% d’aquestes (DECRET 
233/2002, de 25 de setembre de pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals. 

 
El recurrent evidencia que la base impugnada incompleix amb que 
estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre. En concret, de la Base 
Novena impugna el mèrit d’experiència en tasques de docència, atès que 
al tenir una puntuació del 0,5%, aquesta puntuació representa un 3,6% de 
la puntuació màxima total del concurs, infringit el 5% que disposa el decret 
esmentat. 
 
També indica que els mèrits totals són 14,50 punts quan en realitzat 
haurien de ser 14 punts. 

 
4. Base Novena. Desenvolupament de las fase de concurs. 1. Per 

experiència professional (fins un màxim de 5,40 punts). Dins d’aquesta 
base, per tasques de cap de la Unitat Operativa d’habilitat o habilitada o 
de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat  0,50 punts per any treballat 
(màxim 1 punt) 
 
El recurrent s’oposa a que es valorin les funcions d’habilitació com a cap 
de la Unitat Operativa de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat als 
considerar que aquesta base duplica la puntuació, quan contempla com a 
mèrits l’experiència com a agent i, també, en la mateixa base puntua haver 
assumit les tasques de major responsabilitat a l’estar habilitat com a cap 
de la Unitat Operativa.  
 
El recurrent demana que no es valorin les tasques d’haver estat habilitat 
com a cap de la Unitat Operativa, perquè “deixa en desavantatge a la resta 
d’aspirants, alguns ells, amb major experiència en serveis prestats com a 
agents” i, “al meritar l’experiència com a agents i meritar les tasques 
assumides de major responsabilitat com a Cap de la Unitat Operativa, es 
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duplica la puntuació, doncs en tots dos moments ocupen la mateixa 
plaça”. 

Conclou el recurs, que la base infringeix els principis constitucionals 
d’igualtat atès que es privilegia a persones que han estat habilitades per 
desenvolupar les tasques de la Unitat Operativa, front altres companys 
que tenen més antiguitat com agents de policia local. 

 
5. Base Novena. Desenvolupament de la fase de concurs. 4. Nivell de 

coneixement de la llengua catalana (fins un màxim de 1,30 punts). Per 
nivell de coneixement de la llengua catalana superior al requerit, 0,65 
punts per cada nivell. 
 
El recurrent argumenta que consideren que només hauria de meritar el 
C1 i no els nivells de coneixement de català superiors (C2). 

 
 
Per les raons exposades, en el Recurs de Reposició es demana que: 
 

a) S’acordi la suspensió de l’acte administratiu d’aprovació de les bases i de 
la convocatòria. 
 

b) S’estimi el Recurs de Reposició íntegrament: 
- Suprimint el requisit de no tenir l’arma de foc retirada;  
- Eliminant la manifestació a la sol·licitud de participació d’acatar el 
contingut de les bases de selecció.   
- Esmenant la puntuació màxim de la fase de concurs (14 punts). 
- Revisant la valoració del mèrit d’experiència en tasques de docència 
que s’ha d’adaptar al que estableix el Decret 233/2002, de 25 de 
setembre. 
- Corregint la base novena en el sentit que no meriti l’haver estat 
habilitat per fer tasques a la Unitat Operativa, atès que és contrari al 
principi d’igualtat. 
- Finalment, que meriti exclusivament el nivell C1, sense considerar 
altres nivells superiors de coneixement de llengua catalana. 

 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
 
• El Recurs de Reposició s’estima parcialment només en relació a la base 

següent: 
 

Base Novena. Desenvolupament de la fase de concurs. En el concurs es 
podrà obtenir fins un màxim de 14,50 punts; i la valoració dels conceptes 
inclosos en la fase de concurs no pot excedir en cap cas del 40% de la 
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puntuació màxima total del concurs ni inferior al 5% d’aquestes (DECRET 
233/2002, de 25 de setembre de pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals). 
 
L’article 24 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, que regula el sistema de 
qualificació de la fase de concurs, diu: 

 
“Article 24.- Sistema de qualificació 
24.1  La qualificació de la fase de concurs es basa en un màxim 
total de punts que cal determinar en les corresponents 
convocatòries, sempre amb respecte dels percentatges mínims i 
màxims de valoració dels diferents mèrits i capacitats, d’acord amb 
el que estableixen els apartats següents. 
24.2  La valoració de cadascun dels conceptes inclosos en l’apartat 
2 de l’article 23 no pot excedir en cap cas del 40% de la puntuació 
màxima total del concurs ni ser inferior al 5% d’aquesta, sens 
perjudici del que preveu l’apartat 3 d’aquest article. La valoració 
màxima que s’adjudiqui a cadascun dels esmentats conceptes 
haurà de guardar la deguda proporció en relació amb les funcions 
pròpies de les categories objecte de convocatòria. 
24.3  En la fase de concurs en què es prevegi la valoració de 
coneixements, habilitats i aptituds concretes recollides a l’apartat 3 
de l’article 23 d’aquest Reglament, la qualificació específica 
d’aquests conceptes no podrà superar el 30% de la puntuació 
màxima total del concurs. A aquest efecte, solament es poden 
valorar mèrits o capacitats que siguin complementaris als recollits 
a l’article 23.2  d’aquest Reglament. 
24.4  La puntuació total de la fase de concurs ha de ser igual o 
inferior a la que es fixi per a la fase d’oposició en les respectives 
convocatòries”. 

 
L’article 23 de l’esmentat Decret, regulador dels mèrits i les capacitats, també 

diu: 
 

“Amb els mateixos criteris es valoraran les publicacions i l’activitat 
docent desenvolupada pels i per les aspirants quan es tracti 
d’accedir a les categories que impliquin comandament”. 

 
En concret, analitzat el mèrit de “experiència en tasques de docència” que 
consta a la Base Nou es constata que no s’adequa a les determinacions de 
l’article 23 i 24 del Decret. 

 
Per tant, es pren en consideració l’argumentació del recurrent i: 
 

Primer.- S’esmena la puntuació màxima del concurs, que passarà a ser 
de 15 punts, quedant redactat el paràgraf de la següent manera: 
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“En el concurs es podran obtenir fins a un màxim de 15 punts i es 
valoraran els mèrits que les persones aspirants hagin al·legat i 
acreditat documentalment, mitjançant fotocòpies”.  

 
Segon.-  S’esmena la valoració del mèrit de “experiència en tasques de 
docència” de la Base Novena, que passa a tenir una puntuació del 0,75 
punts atès que aquesta puntuació representa un 5% de la puntuació 
màxima total del concurs (15 punts), complint amb el que disposa el 
Decret 233/2002, abans esmentat, quedant redactat el mèrit de la següent 
manera: 
 
 

“5. Experiència en tasques de docència (màxim 0,75 punt): 

Per haver impartit cursos a membres de cossos de policials 0,20 
punts per cada 20 hores”  

 
• El Recurs de Reposició es desestima íntegrament en relació a la resta de 

les peticions, per les raons següents: 
 

Base segona. Requisits que hauran de reunir o complir les persones aspirants. 
“j) No tenir l’arma de foc retirada”.  
 
La pretensió del recurrent és que els agents de la policia local que tinguin 
l’arma de foc retirada es puguin presentar en el procés de selecció per 
promoció interna de caporal. S’ha incorporat a l’expedient un informe de data 
12 de maig de 2023 de la Coordinadora de Recursos Humans en el que consta 
que no hi ha cap agent de la policia local en servei actiu amb l’arma de foc 
retirada a l’Ajuntament d’Esplugues.  
 
També s’ha incorporat a l’expedient un altre informe de l’inspector de la policia 
local de data 11 de maig  de 2023 on consta que les tasques inherents a la 
categoria de caporal són operatives i, per tant, l'ús de l'arma de foc és de 
caràcter consubstancial. Aquest informe indica que la mateixa definició de les 
funcions assignades als cap d'unitat operativa (caporals) incorpora tasques en 
les que és necessari l'ús de l'arma reglamentària.  
 
Tanmateix, l'article 236 del Reglament del Cos de la Policia Local d'Esplugues 
de Llobregat diu que les escales bàsiques (agents i caporals) estan obligats a 
l'ús de l'arma.  
 
Pel que fa referència a la cita pel recurrent de la Sentència número 64 del 
Jutjat Contenciós Administratiu numero 8 de Barcelona de data 7 d’abril de 
2021, recordar que la decisió judicial va ser favorable a l’Ajuntament 
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d’Esplugues de Llobregat, i que l’objecte del plet era completament aliè a la 
situació que es planteja en el recurs actual.  
 
Finalment, incidir en que l’article 2 de la Llei 16/1992 diu que la policia local és 
un institut armat, raó per la qual els seus membres han de complir amb els 
requisits legals per poder portar armament. 
 
Per les raons exposades, es desestima aquesta al·legació del recurrent. 

 
Base Tercera. Forma i termini de presentació de sol·licituds “Les persones 
aspirants faran constar a les sol·licituds que accepten aquestes bases”.  
 
D’acord amb el que estableix la legalitat vigent, i tal i com informen les pròpies 
bases i tots anuncis que es publiquen al llarg del procediment de selecció, els 
aspirants poden impugnar les bases, la seva convocatòria així com la resta 
dels actes que es dictin en el desenvolupament de la selecció, sense que 
concorri cap circumstància que causi indefensió. 
 
Entre moltes altres, la STS, Sala Tercera del Contenciós-Administratiu, Secció 
7ª, Sentència de 29 d’abril de 2011, Rec. 287/2010), diu: “Conviene recordar 
que tiene declarado el Tribunal Supremo, ya desde la antigua Sentencia de 
14 septiembre 1988 (RJ 19886619), con constante reiteración ulterior que 
hace innecesaria la cita individualizada, que las bases de la oposición son la 
llamada «ley de oposición o concurso», de manera que vinculan a la 
Administración desde luego, pero también a los que participan en dichas 
pruebas selectivas, no pudiendo a posteriori impugnarse dichas bases, que, 
una vez aprobadas, sólo son modificables con sujeción estricta a las normas 
de la Ley de Procedimiento Administrativo, hoy Ley 30/1.992, de 26 de 
noviembre”. 
 
Per aquest raonat motiu, es desestima aquesta al·legació del recurrent. 

 
 
 
Base Novena. Desenvolupament de las fase de concurs. 1. Per experiència 
professional (fins un màxim de 5,40 punts). Per tasques de cap de la Unitat 
Operativa d’habilitat o habilitada o de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat  
0,50 punts per any treballat (màxim 1 punt) 
 
 
Examinada la redacció de la base novena impugnada, i a la vista dels 
arguments del recurrent, es revisa la base en el següent sentit: 
 
a) L’experiència professional es valorarà d’acord amb el que estableix l’article 

23.2.a) del Decret 233/2002, separant l’experiència professional per 
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serveis prestat com a agent de la policia local de l´Ajuntament d’Esplugues 
de Llobregat, dels serveis prestats com agent de la policia local en altres 
municipis o cossos de la policia, mantenint la puntuació de la base que és 
fins un màxim de 5,40 punts. 

  
b) L’habilitació com a cap de la Unitat Operativa es meritarà de forma 

separada a l’experiència professional, mantenint la seva puntuació, a raó 
de 0,50 punts per any treballat i fins un màxim d’1 punt. L’article 23.3 del 
Decret 233/2002 diu que els coneixements, habilitats i aptituds concretes i 
complementàries es valoren perquè faciliten i garanteixen la selecció dels 
aspirants més idonis, circumstància coherent amb les funcions de la 
categoria de caporal convocada. 

 
Per aquestes raons, es desestima la petició del recurrent consistent en que 
no es meriti l’ítem d’experiència professional “Per tasques de cap de la Unitat 
Operativa d’habilitat/ada....” atès que la seva meritació està prevista al Decret 
233/2002, sense que s’infringeixi l’article 14 de la Constitució Espanyola. 

  
Base Novena. Desenvolupament de la fase de concurs. 4. Nivell de 
coneixement de la llengua catalana (fins un màxim de 1,30 punts). Per nivell 
de coneixement de la llengua catalana superior al requerit, 0,65 punts per cada 
nivell. 
 
El recurrent argumenta que només hauria de meritar el C1 i no el nivell de 
coneixement de català superior (C2). 

 
L’article 23 diu: 

 
d) El nivell coneixement de la llengua catalana que s’ha de valorar és el que 
sigui superior a aquell que sigui exigit per ingressar en la corresponent 
categoria objecte de convocatòria. 

 
La seva literalitat obliga a valorar el nivell superior a l’exigit, tal i com contempla 
la base.  
 
En conclusió, la base puntuarà fins un màxim de 1,05 punts (article 24.2 del 
Decret 233/2002)  i queda redactada de la següent manera: 
 

• 0,50 punts per nivell C1. 
• 0,55 punts per nivell C2. 

 
 
Per aquest raonat motiu, es desestima l’al·legació del recurrent consistent en 
que es valori únicament el nivell de coneixement de llengua catalana 
immediatament superior al requerit, limitació no prevista al Decret 233/2002, 
de 25 de setembre. 
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CONCLUSIONS DE L’EXPEDIENT 
 
 
Primer.- Es proposa estimar parcialment l’argument del Recurs de Reposició 
interposat en data 7 de maig de 2023 pel Sr. XXX, en qualitat de delegat LOLS 
de la Secció Sindical de CCOO, contra l’acord de la Junta de Govern Local de 
data 31 de març de 2023, consistent en: 
 

Base Novena. Desenvolupament de la fase de concurs. En el concurs es 
podrà obtenir fins un màxim de 14,50 punts; i la valoració dels conceptes 
inclosos en la fase de concurs no pot excedir en cap cas del 40% de la 
puntuació màxima total del concurs ni inferior al 5% d’aquestes (DECRET 
233/2002, de 25 de setembre de pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals). 

 
Segon.- Es proposa desestimar íntegrament els arguments del Recurs de 
Reposició interposat en data 7 de maig de 2023 pel Sr. XXX en relació a la resta 
dels apartats de les bases segona, tercera i novena del procés de selecció, en 
base als motius explicitats “ut supra”. 
 
Tercer.- Es proposa denegar la petició de suspensió de l’execució de l’acord de 
la Junta de Govern Local de data 31 de març de 2023 atès que no s’acrediten 
els perjudicis d’impossible o difícil reparació vers la protecció de l’interès general 
i de tercers que al·lega el recurrent. 
 
Quart.- La base quedarà redactada de la següent manera: 
 
 
“NOVENA. Desenvolupament de la fase de concurs  
 
El concurs no tindrà caràcter eliminatori i consistirà en la valoració dels mèrits 
aportats per les persones que hagin superat la fase d'oposició, excepte el 
reconeixement mèdic que es realitzarà un cop feta la valoració de mèrits. 
 
En el concurs es podran obtenir fins a un màxim de 15 punts i es valoraran els 
mèrits que de les persones aspirants hagin al·legat i acreditat documentalment, 
mitjançant fotocòpies.  
 
 

1. Per experiència professional (fins a un màxim 5,40 punts): 
 

- Per serveis prestats com agent de la Policia Local de l’Ajuntament 
d’Esplugues de Llobregat: 0,60 punts per cada any treballat  
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- Per serveis prestats com agent de la Policia Local d’altres municipis o 
d’altres cossos de policia: 0,25 punts per cada any treballat 

 
El temps inferiors a l’any comptaran de forma proporcional a raó de mesos 
complerts com a mínim. 
 
No es valorarà com a mèrit els dos anys de serveis prestats com a funcionari/ària 
de carrera, que són requisit per participar en aquest procés de promoció interna. 
 

2. Per altres habilitats (màxim 1 punt): 
 

- Per tasques de cap de la Unitat Operativa d’habilitat/ada a 
l’Ajuntament     d’Esplugues de Llobregat 0,50  punts per cada any 
treballat. 
 

El temps inferiors a l’any comptaran de forma proporcional a raó de mesos 
complerts com a mínim. 
 

3. Formació professional (fins a un màxim 3,30 punts): 
 

- Per cursos organitzats o reconeguts per  l’Institut de Policia de Catalunya, 
realitzats amb aprofitament  i sense que pugui comptabilitzar-se el curs 
específic per a l'accés a caporal: 
- Per cursos de durada fins a 25 hores.................0,10 punts per curs. 
- Per cursos de 26 a 40 hores...............................0,20 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores.............................0,30 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores........................0,40 punts per curs. 

- Per altres cursos relacionats amb la professió, els cursos i jornades que 
s' al·leguin en modalitat presencial, amb assistència o aprofitament, els 
cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superació de 
prova en què s'acrediti l'aprofitament, i els cursos a distància que 
requereixin superar una prova presencial final com a mèrits hauran de ser 
acreditats mitjançant fotocòpies dels títols oficials o homologats, o 
certificacions o documents, fent constar el centre emissor dels mateixos, 
així com la durada en hores. 

- Per cursos de durada fins a 25 hores.................0,05 punts per curs. 
- Per cursos de 26 a 40 hores...............................0,10 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores.............................0,15 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores........................0,20 punts per curs. 
- Certificats d'acreditació de competències en tecnologies de la informació 

i la comunicació (ACTIC): 
- Certificat bàsic: ........................................................0,15 punts.  
- Certificat mitjà o avançat: .........................................0,50 punts 

 
Els títols o certificats en els què no consti la durada de la formació en hores no 
seran valorats.  
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Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorades un sola vegada. 
 
Només es valorarà la formació realitzada de cursos i jornades, dels últims 15 
anys. 
  

4. Titulacions acadèmiques (fins a un màxim de 2 punts) 
  
Per titulacions universitàries de:  

- Doctorats, llicenciatures o graduat-ada 1,5 punts. 
- Màsters i Postgraus  0,50 punts 

 
S’haurà de presentar mitjançant fotocòpia del títol oficial corresponent 
 
   5. Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins un màxim 1,05 punts) 
 
Per nivell de coneixement de la llengua catalana superior al requerit:  
 

- 0,50 punts pel nivell C1. 
- 0,55 punts pel nivell C2. 

 
   6. Experiència en tasques de docència (màxim 0,75 punt): 
 

- Per haver impartit cursos a membres de cossos policials 0,20 punts per 
cada 20 hores  

 
    7. Recompenses i distincions( fins un màxim de 1,50 punts): 
 
Es valoraran les felicitacions pròpies dels cossos policials reconegudes per la 
Alcaldies i altres òrgans municipals 
 

- Si són a títol individual: 0,10 per felicitació 
- Si són col·lectives: 0,05 per felicitació”” 

 
En ús de les atribucions conferides en l’article 21 de la llei 7/1985, de 2 d’abril 
reguladora de les bases de règim local 
 
HE RESOLT: 
 
PRIMER.- Estimar parcialment l’argument del Recurs de Reposició interposat en 
data 7 de maig de 2023 pel Sr. XXX, en qualitat de delegat LOLS de la Secció 
Sindical de CCOO, contra l’acord de la Junta de Govern Local de data 31 de 
març de 2023, consistent en: 
 

Base Novena. Desenvolupament de la fase de concurs. En el concurs es 
podrà obtenir fins un màxim de 14,50 punts; i la valoració dels conceptes 
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inclosos en la fase de concurs no pot excedir en cap cas del 40% de la 
puntuació màxima total del concurs ni inferior al 5% d’aquestes (DECRET 
233/2002, de 25 de setembre de pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals). 

 
SEGON.- Desestimar íntegrament els arguments del Recurs de Reposició 
interposat en data 7 de maig de 2023 pel Sr. XXX en relació a la resta dels 
apartats de les bases segona, tercera i novena del procés de selecció, en base 
als motius explicitats “ut supra”. 
 
TERCER.- Denegar la petició de suspensió de l’execució de l’acord de la Junta 
de Govern Local de data 31 de març de 2023 atès que no s’acrediten els 
perjudicis d’impossible o difícil reparació vers la protecció de l’interès general i 
de tercers que al·lega el recurrent. 
 
QUART.- La base quedarà redactada de la següent manera: 
 
“NOVENA. Desenvolupament de la fase de concurs  
 
El concurs no tindrà caràcter eliminatori i consistirà en la valoració dels mèrits 
aportats per les persones que hagin superat la fase d'oposició, excepte el 
reconeixement mèdic que es realitzarà un cop feta la valoració de mèrits. 
 
En el concurs es podran obtenir fins a un màxim de 15 punts i es valoraran els 
mèrits que de les persones aspirants hagin al·legat i acreditat documentalment, 
mitjançant fotocòpies.  
 
 

1. Per experiència professional (fins a un màxim 5,40 punts): 
 

- Per serveis prestats com agent de la Policia Local de l’Ajuntament 
d’Esplugues de Llobregat: 0,60 punts per cada any treballat  

- Per serveis prestats com agent de la Policia Local d’altres municipis o 
d’altres cossos de policia: 0,25 punts per cada any treballat 

 
El temps inferiors a l’any comptaran de forma proporcional a raó de mesos 
complerts com a mínim. 
 
No es valorarà com a mèrit els dos anys de serveis prestats com a funcionari/ària 
de carrera, que són requisit per participar en aquest procés de promoció interna. 
 

2. Per altres habilitats (màxim 1 punt): 
 

- Per tasques de cap de la Unitat Operativa d’habilitat/ada a 
l’Ajuntament     d’Esplugues de Llobregat 0,50  punts per cada any 
treballat. 
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El temps inferiors a l’any comptaran de forma proporcional a raó de mesos 
complerts com a mínim. 
 

3. Formació professional (fins a un màxim 3,30 punts): 
 

- Per cursos organitzats o reconeguts per  l’Institut de Policia de Catalunya, 
realitzats amb aprofitament  i sense que pugui comptabilitzar-se el curs 
específic per a l'accés a caporal: 
- Per cursos de durada fins a 25 hores.................0,10 punts per curs. 
- Per cursos de 26 a 40 hores...............................0,20 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores.............................0,30 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores........................0,40 punts per curs. 

- Per altres cursos relacionats amb la professió, els cursos i jornades que 
s' al·leguin en modalitat presencial, amb assistència o aprofitament, els 
cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superació de 
prova en què s'acrediti l'aprofitament, i els cursos a distància que 
requereixin superar una prova presencial final com a mèrits hauran de ser 
acreditats mitjançant fotocòpies dels títols oficials o homologats, o 
certificacions o documents, fent constar el centre emissor dels mateixos, 
així com la durada en hores. 
- Per cursos de durada fins a 25 hores.................0,05 punts per curs. 
- Per cursos de 26 a 40 hores...............................0,10 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores.............................0,15 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores........................0,20 punts per curs. 

- Certificats d'acreditació de competències en tecnologies de la informació 
i la comunicació (ACTIC): 
- Certificat bàsic: ........................................................0,15 punts.  
- Certificat mitjà o avançat: .........................................0,50 punts 

 
Els títols o certificats en els què no consti la durada de la formació en hores no 
seran valorats.  
 
Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorades un sola vegada. 
 
Només es valorarà la formació realitzada de cursos i jornades, dels últims 15 
anys. 
  

4. Titulacions acadèmiques (fins a un màxim de 2 punts) 
  
Per titulacions universitàries de:  

- Doctorats, llicenciatures o graduat-ada 1,5 punts. 
- Màsters i Postgraus  0,50 punts 

 
S’haurà de presentar mitjançant fotocòpia del títol oficial corresponent 
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Plaça Santa Magdalena 5-6. 08950 Esplugues de Llobregat 
T. 93 371 33 50   F. 93 372 29 10   www.esplugues.cat   ajuntament@esplugues.cat 

 
 

   5. Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins un màxim 1,05 punts) 
 
Per nivell de coneixement de la llengua catalana superior al requerit:  
 

- 0,50 punts pel nivell C1. 
- 0,55 punts pel nivell C2. 

 
   6. Experiència en tasques de docència (màxim 0,75 punt): 
 

- Per haver impartit cursos a membres de cossos policials 0,20 punts per 
cada 20 hores  

 
    7. Recompenses i distincions( fins un màxim de 1,50 punts): 
 
Es valoraran les felicitacions pròpies dels cossos policials reconegudes per la 
Alcaldies i altres òrgans municipals 
 
- Si són a títol individual: 0,10 per felicitació 
- Si són col·lectives: 0,05 per felicitació” 
 
 
CINQUÈ .- Notificar la present resolució al senyor XXX, en qualitat de delegat 
LOLS de la Secció Sindical de CCOO. 
 
SISÈ.- Publicar aquesta resolució al Tauler d’Anuncis de la Corporació, i a la 
pàgina web de l’Ajuntament: www.esplugues.cat “ 
 

 
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de 
la seva notificació. 
No obstant es podrà interposar qualsevol altre recurs o reclamació, que consideri 
oportú, en defensa dels seus interessos. 
 
 

_Anunci: Anunci - 1461/2023/4075

Codi per a validació: K93OS-DLWD9-8BFDA
Data d'emissió: 19 de Maig de 2023 a les 14:21:14
Pàgina 13 de 13

El document ha estat signat per :
1.- Secretari de AJ. D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT. Signat 19/05/2023 14:11

SIGNAT
19/05/2023 14:11
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